
 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านนาไค้    
เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลกูจ้างชั่วคราวท าหน้าที่ครูผู้สอน 

********************* 
 ด้วยโรงเรียนบ้านนาไค้  อ าเภอนาน้อย  จังหวัดน่าน  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

น่าน เขต ๑  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง ครูผู้สอน  จ านวน 1 
อัตรา โรงเรียนจะด าเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวท าหน้าท่ีสอน ดังนั้นจึงประกาศ
รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างช่ัวคราว  ต าแหน่ง ครูผู้สอน  ดังนี้ 
๑.  ต าแหน่งที่จะด าเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้าง   

-สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์  จ านวน  1  อัตรา 
อัตราค่าจ้างเดือนละ  6,5๐๐  บาท (-หกพันห้ารอ้ยบาทถ้วน-) 
โรงเรียนมีสวัสดิการประกันสังคมให้ 

  

๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 ๒.๑  เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 ๒.๒  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษาจากสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ี
รับรองในสาขาวิชาเอก ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค./ก.ค.ศ.ก าหนด และจะต้องมีความรู้พื้นฐานทาง
วิชาชีพครูตามท่ี ก.ค./ก.ค.ศ.ก าหนด  หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผล
การศึกษา (Transcript) ส าเร็จการศึกษา 
 ๒.๓  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ หรือผู้ที่ก าลังจะได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
           ๒.๔  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช  

 

๓.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลอืก 
 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ ณ โรงเรียนบ้านนาไค้  อ าเภอนาน้อย  
จังหวัดน่าน  ต้ังแต่วันที่  15 พฤศจิกายน 2566 – 21 พฤศจิกายน ๒๕66  ไม่เว้นวันหยุดราชการ / ติดต่อได้ที่
เบอร์ 084 367 1386 (ผู้อ านวยการโรงเรียน)และเบอร์ 064 980 9327 ธุรการโรงเรียน  

๔.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันสมัครสอบ 
๔.๑  ส าเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผลการศึกษา 

(Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาท่ีจะสมัคร พร้อมฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ (กรณีท่ียังไม่ได้รับสามารถย่ืนท่ีหลังได้) 
 ๔.๒  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พร้อมฉบับจริง  จ านวน  ๑  ฉบับ (กรณีท่ียังไม่ได้รับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูสามารถย่ืนท่ีหลังได้) 

๔.๓  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
 ๔.๔  ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
 ๔.๕  หลักฐานการเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล (ถ้ามี) จ านวน  ๑  ฉบับ  
 ๔.๖  รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๑  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
 ๔.๗  ใบรับรองแพทย์    
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๕.  การยื่นใบสมัคร 
          ๕.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน 

 ๕.๒  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานท่ีท่ีสามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์ไว้ในใบ
สมัครและเบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้แน่นอน 
          ๕.๓  ผู้สมัครต้องลงลายมือช่ือในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 

๖.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกภายใน วันที่ 21 พฤศจิกายน ๒๕66  ณ ห้องธุรการโรงเรียนบ้าน
นาไค้  อ าเภอนาน้อย จังหวัดน่าน และทางเว็บไซต์ www.nakai.ac.th 

๗.  วิธีการคัดเลือก 
 หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 

ผู้สมัครต้องได้รับการเลือกสรรด้วยการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ๕๐ โดยการสอบสัมภาษณ์ 
2. น าเสนอความสามารถด้านการสอน ๕๐ โดยการดูแฟ้มสะสมผลงาน 

รวมคะแนนทั้งสิ้น ๑0๐  
  

วัน เวลา และสถานที่เข้ารับการประเมินสมรรถนะ  
 

โรงเรียนบ้านนาไค้ กลุ่มโรงเรียนนาน้อย ๒ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๑                         
จะท าการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 22  พฤศจกิายน ๒๕66  ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านนาไค้ ตามรายละเอียด 
ดังนี้ 
 

วัน/เดือน/ปี /เวลา สมรรถนะ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
22  พฤศจิกายน  2566      
13.๐๐ น. เป็นต้นไป - ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ๕๐ โดยการสอบสัมภาษณ์ 

- น าเสนอความสามารถด้านการสอน ๕๐ โดยการดูแฟ้มสะสมผลงาน 
 

เกณฑ์การตัดสิน  
การตัดสินของคณะกรรมการถือเป็น เด็ดขาดจะเรียกร้องสิทธิ ใดๆไม่ ได้  ผู้ ท่ีจะถือว่าเป็น ผู้ ท่ี ผ่าน                        

การเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในการประเมินสรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
๑. ได้คะแนน ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 6๐ 
๒. ได้คะแนน น าเสนอความสามารถด้านการสอน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 6๐ 
๔. ได้คะแนนรวม  ท้ังสองสมรรถนะ     ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 7๐ 

การจัดล าดับท่ี ผู้ ผ่านการเลือกสรรได้ให้ เรียงล าดับจากผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมทุกภาค                  
จากมากไปหาน้อย ในกรณีท่ีมีผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้จัดเรียงล าดับท่ีจากคะแนนสอบ ดังนี้ 

 

 ผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้รับคะแนนน าเสนอความสามารถด้านการสอน มากกว่าเป็น
ผู้ได้ล าดับท่ีสูงกว่า ถ้ายังเท่ากันอีก ให้ผู้ได้คะแนน ความเหมาะสมกับต าแหน่ง มากกว่าเป็นผู้ได้ล าดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้
คะแนนเท่าให้ผู้มีผลการเรียนสูงกว่า (จากระเบียนแสดงผลการเรียน) เป็นผู้ได้ล าดับท่ีสูงกว่า 
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๘.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
 โรงเรียนบ้านนาไค้จะด าเนินการสอบสัมภาษณ์และดูแฟ้มสะสมผลงาน ใน วันที่ 22 พฤศจิกายน ๒๕66 
เวลา 13.๐๐ น.  เป็นต้นไป สถานที่สอบคัดเลือก ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านนาไค้ 
 

๙.  เกณฑ์การตัดสินการข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
 ๙.๑  ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 7๐ ในกรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากันจะ
จัดล าดับท่ีโดยให้ผู้ท่ีได้คะแนนผลการสอบปฏิบัติการสอนมากกว่าอยู่ในล าดับท่ีดีกว่า               
 ๙.๒  จะประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ ๙.๑ เรียงตามล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงลงมา  ภายใน
วันที่ 23 พฤศจิกายน  2566  ณ ห้องธุรการโรงเรียนบ้านนาไค้  และทางเว็บไซต์ www.nakai.ac.th โดยรายช่ือ
ขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับต้ังแต่ประกาศผลการสอบคัดเลือก แต่หากมีการสอบคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ 
บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิกต้ังแต่วันประกาศผลการสอบคัดเลือกครั้งใหม่และผู้ได้รับการคัดเลือก
จะถกูยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้ 
 (๑)  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่งท่ีได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
 (๒)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
                     (๓)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด 

๑๐.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เง่ือนไขการจ้าง 
 ๑๐.๑  ก าหนดเวลาการด าเนินการจัดท าสัญญาจ้าง 
          - วันที่ 1 ธันวาคม ๒๕66  รายงานตัวท าสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน  
 ๑๐.๒  การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอนครั้งแรก และให้มา
รายงานตัว ตามวันเวลาท่ีก าหนดจึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่าน
การสอบคัดเลือก 
 ๑๐.๓  ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอน ต้องไปรายงานตัวเพื่อ
จัดท าสัญญาจ้างตามก าหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีผู้
ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 

 ๑๐.๔  การจ้างลูกจ้างช่ัวคราวต าแหน่ง ครูผู้สอน ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องท่ีจะน าไปสู่การบรรจุหรือ 
ปรับเปล่ียนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
 ๑๐.๕  ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้
ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอ านาจในการจ้าง อาจส่ังเลิก
จ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆท้ังส้ิน  

 
๑๑. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นทีส่ิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่ากรณี
ใดๆ  
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี  15  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.   ๒๕66 

           
      (ลงช่ือ) 
 
                    (นายฐานิสภ์  พรมฝ้ัน) 
                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาไค้  

 

http://www.nakai.ac.th/


 
 

ปฏิทนิการด าเนนิการคัดเลือกครูอัตราจ้างช่ัวคราวรายเดือนท าหน้าทีค่รูผู้สอน 
ตามประกาศโรงเรียนบ้านนาไค้  ลงวนัที่  15 พฤศจิกายน ๒๕66 

................................................................................ 
 

15  พฤศจิกายน 2566    ประกาศรับสมัคร 
15  พ.ย. 2566 – 21 พ.ย. ๒๕66  รับสมัคร (เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
21  พฤศจิกายน  2566    ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก 
22  พฤศจิกายน  2566    สอบสอบสัมภาษณ์  
23  พฤศจิกายน  2566    ประกาศผลการคัดเลือก 
1    ธันวาคม      2566    รายงานตัวท าสัญญาจ้าง  
  

.............................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ใบสมัครคัดเลือกครูอัตราจ้างช่ัวคราวรายเดือนเลขท่ี........./.......... 
ปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน 

โรงเรียนบ้านนาไค้  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๑ 
******************** 

๑.    ช่ือ.................................................................. นามสกุล........................................................................... 
       สัญชาติ ...........................................เช้ือชาติ....................................ศาสนา............................................ 
๒.    เกิดวันท่ี.......................... เดือน...........................................พ.ศ. ............................................................. 
       อายุถึงวันสมัคร............................ปี.................................................เดือน............................................วัน 
๓.    เกิดท่ีต าบล.................................อ าเภอ.....................................................จังหวัด.................................... 
๔.    เลขท่ีบัตรประจ าตัวประชาชน..................................................... ออก ณ ส านักงาน .............................. 
       .....................................................เมื่อวนัท่ี……….........เดือน.........................................พ.ศ..................... 
       หมดอายุเมื่อวันท่ี……….........เดือน.........................................พ.ศ............................................................ 
๕.    ท่ีอยู่ปัจจุบัน...............................หมู่..............  ถนน..................................ต าบล....................................... 
       อ าเภอ...........................................จังหวัด........................................................รหัสไปรษณีย์.................... 
       เบอร์โทรศัพท์บ้าน................................................เบอร์โทรศัพท์มือถือ..................................................... 
๖.    ส าเร็จการศึกษาสูงสุดจาก......................................................................................................................... 
       ได้รับวุฒิการศึกษา..................................................................................................................................... 
       ความสามารถพิเศษ................................................................................................................................... 
       .................................................................................................................................................................. 
๗.    หลักฐานท่ีแนบใบสมัคร  
                ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ์ 

 ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒท่ีิสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว 
 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๑ รูป 
 ส าเนาทะเบียนบ้าน    ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
 ใบรับรองแพทย์   
 อื่น ๆ .................................................................................................................................... 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ 
 

     ลงช่ือผู้สมัคร …………………………………………….. 
        (………………………………..……………………) 
      วันท่ี …………………………………………….. 
 

เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร เจ้าหน้าท่ีตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
ถูกต้อง 
 
           ………………………..……………… 
          (………………..………………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
    ขาดคุณสมบัติ เพราะ................................... 
    คุณสมบัติถูกต้อง 
                 ……………………………………… 
                (……………………….………………) 

 

 


