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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง  การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

พ.ศ.  2560 
 

 

เพื่อให้การดําเนินการแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นไปด้วยความ
เหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณ  และคุณภาพการจัดการศึกษาในแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  8  และมาตรา  34  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546  กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการ
ภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  พ.ศ.  2546  ข้อ  ๓  และข้อ  4  ประกอบกับคําแนะนําของ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและมติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในการประชุม 
คร้ังที่  2/2560  เม่ือวันที่  22  กันยายน  พ.ศ.  2560  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  การแบ่งส่วนราชการ
ภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  พ.ศ.  2560” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(1) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา  พ.ศ.  2553   
(2) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา  พ.ศ.  2553 
(3) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2553   
(4) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2553 
ข้อ 4 ในประกาศฉบับนี้   
“สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา”  หมายความว่า  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  

และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา   
ข้อ 5 ให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอํานาจหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  และ 
มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
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(1) จัดทํานโยบาย   แผนพัฒนา   และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา   
ให้สอดคล้องกับนโยบาย  มาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ
ความต้องการของท้องถิ่น 

(2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา  และหน่วยงาน   
ในเขตพื้นที่การศึกษา  และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ  รวมทั้งกํากับ  
ตรวจสอบ  ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว   

(3) ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 

(4) กํากับ  ดูแล  ติดตาม  และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา 
(5) ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
(6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ  รวมทั้งทรัพยากรบุคคล  เพื่อส่งเสริม  สนับสนุน

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา  และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
(8) ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งบุคคล  องค์กรชุมชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 

(9) ดําเนินการและประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 

(10) ประสาน  ส่งเสริม  การดําเนินการของคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  และ
คณะทํางานด้านการศึกษา 

(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐ  เอกชน  และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ 6 ให้แบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 
(1) กลุ่มอํานวยการ 
(2) กลุ่มนโยบายและแผน 
(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
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(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
ข้อ ๗ ส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(1) กลุ่มอํานวยการ  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 (ข) ดําเนินการเก่ียวกับงานช่วยอํานวยการ 
 (ค) ดําเนินการเก่ียวกับอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อม  และยานพาหนะ 
 (ง) จัดระบบบริหารงาน  การควบคุมภายใน  และพัฒนาองค์กร 
 (จ) ประชาสัมพันธ์  เผยแพร่กิจการ  ผลงาน  และบริการข้อมูลข่าวสาร 
 (ฉ) ประสานการดําเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพื้นที่การศึกษา 
 (ช) ดําเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
 (ซ) ประสาน  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
 (ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องกับกิจการภายในของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มิใช่งาน

ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
 (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
(๒) กลุ่มนโยบายและแผน  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (ก) จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย  มาตรฐานการศึกษา  

แผนการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และความต้องการของท้องถิ่น   
 (ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร

งบประมาณ   
 (ค) ตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมิน  และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและ 

ผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน   
 (ง) ดําเนินการวิเคราะห์  และจัดทําข้อมูลเก่ียวกับการจัดตั้ง  ยุบ  รวม  เลิก  และ 

โอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีอํานาจหน้าที่

ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ศึกษา  วิเคราะห์  ดําเนินการ  และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
 (ข) ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและ 

การจัดการศึกษา 
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 (ค) ดําเนินงานสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา 
 (ง) ดําเนินการวิเคราะห์  และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 
 (จ) ส่งเสริม  สนับสนุน  และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  หรือ 

ที่ไดรั้บมอบหมาย 
(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน 
 (ข) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบัญชี 
 (ค) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ 
 (ง) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
 (จ) ให้คําปรึกษาสถานศึกษาเก่ียวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน  งานบัญชี  งานพัสดุ  

และงานบริหารสินทรัพย์ 
 (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  หรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (ก) วางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหน่ง 
 (ข) ส่งเสริม  สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 (ค) วิเคราะห์และจัดทําข้อมูลเก่ียวกับการสรรหา  บรรจุและแต่งตั้ง  ย้าย  โอน  และ 

การลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (ง) ศึกษา   วิ เคราะห์   และดําเนินการเกี่ ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติ งาน   

การเลื่อนเงินเดือน  การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (จ) จัดทําข้อมูลเก่ียวกับบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
 (ฉ) จดัทําข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจํา 
 (ช) ปฏิบัติการบริการและอํานวยความสะดวกในเร่ืองการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ   

การออกบัตรประจําตัว  และการขออนุญาตต่าง ๆ 
 (ซ) ศึกษา  วิเคราะห์  และจัดทําข้อมูลเพื่อดําเนินงานวินัย  อุทธรณ์  ร้องทุกข์  และ 

การดําเนินคดีของรัฐ 
 (ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  หรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ดําเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
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เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   พฤศจิกายน   ๒๕๖๐ 
 

 
 

 (ข) ดําเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน 
 (ค) ดําเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป  ตามมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณ 
 (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม  สนับสนุน  และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
 (จ) ดําเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาต่อ  ฝึกอบรม  หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ

หรือต่างประเทศ 
 (ฉ) ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา   
 (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  หรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
(7) กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  หลักสูตร

การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา  และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
 (ข) ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ 

ของผู้เรียน 
 (ค) วิจัย  พัฒนา  ส่งเสริม  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินเก่ียวกับการวัดและ 

การประเมินผลการศึกษา 
 (ง) วิจัย  พัฒนา  ส่งเสริม  มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  

รวมทั้งประเมิน  ติดตาม  และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 (จ) นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 (ฉ) ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
 (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

ของเขตพื้นที่การศึกษา 
 (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  หรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  มีอาํนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ศึกษา  วิเคราะห์  ส่งเสริม  สนับสนุน  และดําเนินงานเก่ียวกับศาสตร์พระราชา 
 (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  

และการศึกษาตามอัธยาศัย 



 หน้า   ๑๘ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   พฤศจิกายน   ๒๕๖๐ 
 

 
 

 (ค) ส่งเสริม  สนับสนุน  และดําเนินการเก่ียวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของบุคคล  ครอบครัว  องค์กร  ชุมชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  
และสถาบันสังคมอื่น 

 (ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ
นโยบาย  และมาตรฐานการศึกษา 

 (จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้มีความสามารถพิเศษ 
 (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว  สุขภาพ  อนามัย  กีฬา  และนันทนาการ  ลูกเสือ  ยุวกาชาด  

เนตรนารี  ผู้บําเพ็ญประโยชน์  นักศึกษาวิชาทหาร  ประชาธิปไตย  วินัยนักเรียน  การพิทักษ์สิทธิเด็ก
และเยาวชน  และงานกิจการนักเรียนอื่น 

 (ช) ส่งเสริม  สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 (ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด  และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและ

คุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 (ฌ) ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
 (ญ) ประสาน  ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
 (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้  สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  หรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
(9) หน่วยตรวจสอบภายใน  ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ  และมีอํานาจหน้าที่

ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน  การบัญชี  และตรวจสอบระบบการดูแล

ทรัพย์สิน   
 (ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดําเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน

เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเป้าหมายที่กําหนด   
 (ค) ดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
 (ง) ดําเนินการอื่นเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกําหนด 
 (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 



ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง  การแบ่งสว่นราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  (ฉบบัที่  2)   

พ.ศ.  2561 
 
 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  พ.ศ.  2560  ประกาศ  ณ  วันที่  22  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2560  นั้น  
เพ่ือให้การด าเนินการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นไปด้วยความเหมาะสม 
กับภารกิจ  ปริมาณ  คุณภาพการจัดการศึกษาในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา  สนองนโยบายของรัฐบาล
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ  และสนับสนุนระบบ 
งานกฎหมายและคดีของรัฐให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๘  และมาตรา  ๓๔  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ   พ.ศ.  ๒๕๔๖  กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ 
การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ข้อ  ๓  และข้อ  ๔  ประกอบ
ค าแนะน าของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในการประชุม
ครั้งที่   8/2561  เมื่อวันที่  10  สิงหาคม  พ.ศ.  2561  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
จึงออกประกาศแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าวไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ให้เพ่ิมความต่อไปนี้ เป็น  (๑๐)  ของข้อ  ๖  แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   
เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

“(๑๐)  กลุ่มกฎหมายและคดี” 
ข้อ 2 ให้ยกเลิกความในข้อ  ๗  (๕)  (ซ)  แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  การแบ่ง

ส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
ข้อ 3 ให้เพ่ิมความต่อไปนี้ เป็น  (๑๐)  ของข้อ  ๗  แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   

เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
“(๑๐)  กลุ่มกฎหมายและคดี  ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

และมีอ านาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
  (ข) ด าเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
  (ค) ด าเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
  (ง) ด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
  (จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
  (ฉ) ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
  (ช) ด าเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง  คดีแพ่ง  คดีอาญา  และคดีอื่น ๆ  ของรัฐ 

้หนา   ๒๗

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๑๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๖๑



  (ซ) ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (ฌ) ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  จัดท าข้อมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย

และงานคดีของรัฐ 
  (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

หรือที่ได้รับมอบหมาย” 
ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  ๒๘  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
ธีระเกียรติ  เจรญิเศรษฐศิลป์ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

้หนา   ๒๘

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๑๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๖๑



หนา   ๓๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   มกราคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
วาดวยการจัดต้ัง  รวม  หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

 
 

โดยที่ เห็นเปนการสมควรกําหนดระเบียบเกี่ยวกับการจัดต้ัง  รวม  หรือเลิกสถานศึกษา 
ข้ันพื้นฐานใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  ประกอบกับมาตรา  ๓๘  แหงพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ   พ.ศ .   ๒๕๔๒   และที่แกไขเพิ่มเติม   (ฉบับที่  ๒)  พ .ศ .   ๒๕๔๕  รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการจึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้   

ขอ ๑ ระเบียบนี้ เรียกวา   “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดต้ัง  รวม  หรือ 
เลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ในระเบียบนี้   
“การจัดต้ัง”  หมายความวา  การจัดต้ังสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
“รวม”  หมายความวา  การนํานักเรียนในสถานศึกษาที่ต้ังอยูใกลกันต้ังแตสองแหงข้ึนไป 

มาเรียนรวมกัน  โดยจัดเปนชั้นหรือชวงชั้น  เพื่อใหการบริหารและจัดการศึกษา  มีประสิทธิภาพ   
เกิดผลดีแกผูเรียนทั้งในดานสิทธิ  โอกาส  และคุณภาพการศึกษา   

“เลิก”  หมายความวา  การเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 

“สถานศึกษา”  หมายความวา  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

“สถานศึกษาพิเศษ”  หมายความวา  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษบางประการ  ไดแก 

(๑) สถานศึกษาที่เนนการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศเฉพาะดาน 
(๒) สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในเชิงทดลอง  วิจัยและพัฒนา 
(๓) สถานศึกษาที่จัดการศึกษาเพื่อคนพิการและผูดอยโอกาส 
(๔) สถานศึกษาที่จัดต้ังข้ึนเพื่อใหเปนสถานศึกษาตัวอยางหรือตนแบบสําหรับการจัดการศึกษา   



หนา   ๓๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   มกราคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๕) สถานศึกษาในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  หรืออยูในพระบรมราชานุเคราะห  
หรือจัดต้ังเพื่อเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสตาง  ๆ 

ขอ ๓ ใหเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้  และ
ใหมีอํานาจในการตีความ  วินิจฉัย  รวมทั้งออกประกาศ  คําส่ัง  ขอกําหนด  และจัดทําคําชี้แจงใหเปนไป
ตามระเบียบนี้ 

ขอ ๔ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจนุเบกษาเปนตนไป   
 

หมวดที่  ๑ 
การจัดต้ังสถานศึกษา 

 
 

ขอ ๕ ใหคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาจัดต้ังสถานศึกษาใหม 
แนวปฏิบัติในการจัดต้ังสถานศึกษา  ใหดําเนินการดังนี้ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทําแผนการจัดต้ังสถานศึกษา  และนําเสนอคณะกรรมการเขต

พื้นที่การศึกษา  โดย 
(๑) สถานศึกษาที่จะจัดต้ังข้ึนในชุมชนใดตองมีจํานวนนักเรียน  ดังตอไปนี้ 
 (๑.๑) ระดับประถมศึกษา  ตองมีจํานวนนักเรียนในแตละรายอายุไมนอยกวาย่ีสิบหาคน 

มาเขาเรียน  ถามีนักเรียนในแตละรายอายุไมถึงย่ีสิบหาคน  แตมากกวาสิบคน  ใหจัดต้ังเปนสาขาของ
สถานศึกษาอื่น 

 (๑.๒) ระดับมัธยมศึกษา  ตองมีจํานวนนักเรียนที่จะมาเขาเรียนชั้นละไมนอยกวาแปดสิบคน  
ถามีนกัเรียนไมถึงชั้นละแปดสิบคน  แตมากกวาส่ีสิบคน  ใหจัดต้ังเปนสาขาของสถานศึกษาอื่น 

(๒) สถานที่ที่จะจัดต้ังสถานศึกษาตองเปนที่ดินที่มีหลักฐานอนุญาตใหใช  ตามประเภทของ
ที่ดินอยางถูกตอง  จํานวนไมนอยกวาย่ีสิบหาไร   

(๓) สถานศึกษาที่จะจัดต้ังข้ึนใหมจะตองอยูหางจากสถานศึกษาประเภทเดียวกัน  ที่ต้ังอยูเดิม  
ไมนอยกวาหกกิโลเมตร  ตามเสนทางคมนาคม   

(๔) ใหบุคคล  นิติบุคคล  องคกรชุมชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  
สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น  ย่ืนคํารองขอใหจัดต้ังสถานศึกษาตอสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 



หนา   ๓๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   มกราคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๕) ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณากลั่นกรองคํารองตามหลักเกณฑของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา  และนําเสนอคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  หรือในกรณีที่ทางราชการเห็นวา 
มีความจําเปนตองจัดต้ังสถานศึกษาเปนกรณีพิ เศษ  ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานําเสนอ
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อพิจารณาอนุญาต 

ขอ ๖ ใหคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาอนุญาตการจัดต้ังสถานศึกษาตาม 
คํารองขอในขอ  ๕  (๔)   

เมื่อคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาอนุญาตแลวใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประกาศจัดต้ังสถานศึกษา  และใหจัดระบบสงเสริม  สนับสนุน  ใหสถานศึกษาสามารถพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในใหมีประสิทธิภาพ  พรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

ขอ ๗ ในทองที่ที่เปนชุมชนหนาแนน  หรือในทองที่ที่มีความจําเปนพิเศษ  หากไมสามารถ
ดําเนินการจัดต้ังสถานศึกษาตามเกณฑดังกลาวขางตนได  ใหขออนุมัติตอเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ทั้งนี้  ใหคํานึงถึงงบประมาณ  ประสิทธิภาพ  และคุณภาพของการจัดการศึกษา   

ขอ ๘ การจัดต้ังสถานศึกษาพิ เศษให เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด   

 
หมวดที่  ๒ 

การรวมสถานศึกษา 
 

 

ขอ ๙ ใหคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณารวมสถานศึกษาต้ังแตสองแหงข้ึนไป  
เพื่อใหสถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  เกิดผลดีแกผูเรียน  ทั้งในดานสิทธิ  
โอกาส  และคุณภาพการศึกษา  โดยจัดเปนชั้นหรือชวงชั้น   

แนวปฏิบัติในการรวมสถานศึกษา  ใหดําเนินการดังนี้    
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรวจสอบขอมูล  จัดทําแผนการรวมสถานศึกษา  และนําเสนอ

คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  โดย 
(๑) สถานศึกษาใดที่อยูใกลเคียงกันมีความเห็นควรรวมสถานศึกษา  ใหดําเนินการ  ดังนี้ 
 (๑.๑) จัดทําแผนการรวมสถานศึกษา   
 (๑.๒) จัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนและชุมชน   



หนา   ๓๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   มกราคม   ๒๕๕๐ 
 

 

 (๑.๓) เสนอแผนการรวมสถานศึกษาตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  โดยผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(๒) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาใดมีความเห็นควรรวมสถานศึกษา  ใหดําเนินการดังนี้ 
 (๒.๑) จัดทําแผนการรวมสถานศึกษา   
 (๒.๒) แจงสถานศึกษาที่จะรวมกัน   
 (๒.๓) จัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนและชุมชน   
 (๒.๔) เสนอแผนการรวมสถานศึกษา  โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ขอ ๑๐ ใหคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาการใหความเห็นชอบการรวม

สถานศึกษา  โดยใหมีผลกอนวันเร่ิมตนปการศึกษา  ไมนอยกวาหนึ่งรอยแปดสิบวัน   
เมื่อคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบแลวใหสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประกาศรวมสถานศึกษา  และใหจัดระบบติดตามชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่อง 
 

หมวดที่  ๓ 
การเลิกสถานศึกษา 

 
 

ขอ ๑๑ ใหคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาเลิกสถานศึกษา  เมื่อสถานศึกษานั้น   
มีลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง  ดังตอไปนี้   

(๑) ไมมีนักเรียนที่จะจัดการเรียนการสอน 
(๒) จํานวนนักเรียนลดลง  จนไมสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแนวทาง   

การปฏิรูปการศึกษาได 
แนวปฏิบัติในการเลิกสถานศึกษา 
(๑) ใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของผูปกครอง

นักเรียนและชุมชน  แลวใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานําเสนอคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
พิจารณา 

(๒) ใหสถานศึกษา  แจงผูปกครองนักเรียนและชุมชนทราบลวงหนา  ไมนอยกวาหนึ่งป  
กอนวันเปดภาคเรียนแรกของปการศึกษาถัดไป 



หนา   ๓๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   มกราคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๓) ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประกาศเลิกสถานศึกษาและจัดใหมีการตรวจสอบ
ทรัพยสินและชําระบัญชี  รวมถึงการดําเนินการโอนหรือจําหนายทรัพยสินที่ ยังคงเหลืออยูของ
สถานศึกษา 

(๔) บรรดาเอกสารสําคัญของสถานศึกษาที่ถูกเลิกทุกประเภท  ใหโอนไปอยูใน  ความดูแล
รับผิดชอบของสถานศึกษาอื่นตามที่คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษากําหนด   

(๕) การดําเนินการเกี่ยวกับบุคลากรของสถานศึกษา  ใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของ
คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา 

(๖) การเลิกสถานศึกษาโดยปกติควรเลิกปละหนึ่งชั้นเรียน  เร่ิมต้ังแตชั้นตนของสถานศึกษา  
เวนแตมีเหตุผลความจําเปนเปนพิเศษอาจเลิกปละเกินกวาหนึ่งชั้นเรียน  หรืออาจเลิกพรอมกันทุกชั้น   

(๗) เมื่อเลิกสถานศึกษาจะตองจัดใหนักเรียนในสถานศึกษาที่ถูกเลิกไดเขาเรียนทุกคน   
ขอ ๑๒ ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารายงานการจัดต้ัง  รวม  และเลิกสถานศึกษา   

ใหเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อทราบและใหการสนับสนุน  
ขอ ๑๓ ในกรณีที่มีความจําเปนที่ไมอาจมีหลักเกณฑที่กําหนดในระเบียบนี้มาใชกับ   

การจัดต้ัง  รวม  หรือเลิกสถานศึกษาได  ใหเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานนําเสนอ   
ขอความเห็นชอบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

วิจิตร  ศรีสอาน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
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กฎกระทรวง 

การประกันคุณภาพการศึกษา   
พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  และ
มาตรา  ๔๗  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

ข้อ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 
“การประกันคุณภาพการศึกษา”  หมายความว่า  การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา  โดยมีกลไกในการควบคุม
ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น  เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อม่ัน
ให้แก่ผู้ มีส่วนเก่ียวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา  และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแล 

“สํานักงาน”  หมายความว่า  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องค์การมหาชน)   

ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด  พร้อมทั้งจัดทําแผนพัฒนา 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว้  
จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดําเนินการ 
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี 
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เพื่อให้การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรคหนึ่งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามีหน้าที่ในการให้คําปรึกษา  ช่วยเหลือ  และ
แนะนําสถานศึกษา  เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ ๔ เม่ือได้ รับรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามข้อ   ๓   แล้ว   
ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาจัดส่งรายงานดังกล่าวพร้อมกับประเด็นต่าง ๆ  
ที่ต้องการให้มีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบซึ่งรวบรวมได้จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องหรือจาก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษาแห่งนั้นให้แก่สํานักงานเพื่อใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

ให้สํานักงานดําเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  และจัดส่งรายงานผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบดังกล่าว  พร้อมข้อเสนอแนะ
ให้แก่สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ กํากับดูแลสถานศึกษานั้น ๆ  เพื่อให้
สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

ในการดําเนินการตามวรรคสอง  สํานักงานอาจจัดให้บุคคลหรือหน่วยงานท่ีได้รับการรับรองจาก
สํานักงานดําเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได้ 

ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษานั้นติดตามผลการดําเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามวรรคสอง  เพื่อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

ข้อ ๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปัญหาอันเก่ียวกับ
การปฏิบัติตามกฎกระทรวงนี้ 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๐  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่แนวทางในการดําเนินการตามกฎกระทรวง 
ว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ไม่สอดคล้องกับหลักการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่แท้จริง  จึงส่งผลให้การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก
ไม่สัมพันธ์กัน  เกิดความซํ้าซ้อนและคลาดเคลื่อนจากการปฏิบัติ  ทําให้ไม่สะท้อนความเป็นจริงและเป็นการสร้าง
ภาระแก่สถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา  ตลอดจนหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานท่ีกํากับดูแล  และ
หน่วยงานภายนอกเกินความจําเป็น  สมควรปรับปรุงระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
เพ่ือให้มีกลไกการปฏิบัติที่เอ้ือต่อการดําเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับ  และเกิดประสิทธิภาพ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 



ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ

 11 ส.ค. 2561

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ









ดาวน์โหลดไฟล์แนบ

http://bet.obec.go.th/index/wp-content/uploads/2018/08/Scan1.pdf


ที่มา สำนักทดสอบทางการศึกษา สพฐ. วันที่ 8 สิงหาคม 2561
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ประกาศสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 เร่ือง  การกระจายอาํนาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธกิารคณะกรรมการ 

  การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยังคณะกรรมการ  สาํนักงานเขตพ้ืนที่ การศกึษา  และ 

  สถานศึกษาในสงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

     

 

เ พ่ือให้การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาในด้านวิชาการ            

ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทัว่ไปไปยังสาํนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา 

และสถานศึกษาในสงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยการดาํเนินการในบางเร่ือง

ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการเขตพ้ืนที่ การศึกษา หรือคณะกรรมการสถานศึกษา         

ขั้นพ้ืนฐานแล้วแต่กรณี  ทั้งน้ีเพ่ือให้สาํนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา และสถานศึกษามีความเป็นอิสระ 

ความคล่องตัวและสามารถรับผิดชอบในการดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ  หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ ยวกบัการกระจายอาํนาจ 

  

อาศัยอาํนาจตามความในข้อ ๓ และ ข้อ ๕ แห่งกฎกระทรวงกาํหนดหลักเกณฑ์และ

วิธกีารกระจายอาํนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ เลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน  จึงออกประกาศการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการ

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยังคณะกรรมการ สาํนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา และสถานศึกษา 

ในสงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไว้ดังต่อไปน้ี 

 

ข้อ ๑  ในประกาศน้ี 

“กฎกระทรวง”  หมายความว่า  กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ          

การกระจายอาํนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐  

“สถานศึกษา”  หมายความว่า  สถานศึกษาสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษา   

ขั้นพ้ืนฐาน   

“ระบบเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษา” หมายความว่า การรวมกลุ่ม

สถานศึกษาประเภทที่ หน่ึงภายในหรือต่างเขตพ้ืนที่ การศึกษาเพ่ือร่วมกันบริหารและจัดการศึกษา      

ในลักษณะเครือข่ายสถานศึกษาประเภทที่ หน่ึง และการรวมกลุ่มสาํหรับสถานศึกษาประเภทที่ สองซ่ึง

รวมกลุ่มภายในเขตพ้ืนที่ การศึกษาเพ่ือร่วมกนับริหารและจัดการศึกษาในลักษณะเครือข่ายสถานศึกษา

ประเภทที่ สองโดยสาํนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาให้การส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือ ตามสภาพ

ความพร้อมที่ แตกต่างกนั   



2 

 
“เครือข่ายสถานศึกษาประเภทที่ หน่ึง”  หมายความว่า  สถานศึกษาประเภทที่ หน่ึง    

ภายในหรือต่างเขตพ้ืนที่ การศึกษาที่ รวมกนั เพ่ือให้มีการดาํเนินการส่งเสริม สนับสนุน และแลกเปล่ียน

เรียนรู้ เกี่ ยวกบัการบริหารและจัดการศึกษาในเร่ืองที่ ได้รับการกระจายอาํนาจ 

“เครือข่ายสถานศึกษาประเภทที่ สอง”  หมายความว่า  สถานศึกษาประเภทที่ สอง       

ที่ อยู่ภายในเขตพ้ืนที่ การศึกษาซ่ึงสาํนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาจัดเป็นเครือข่ายสถานศึกษา   

และส่งเสริมสนับสนุนเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษาร่วมกันได้เสมือนกับ

สถานศึกษาประเภทที่ หน่ึง และให้รวมถึงสถานศึกษาประเภทที่ สองซ่ึงสาํนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา  

เหน็ว่าสถานศึกษาน้ันสามารถบริหารและจัดการศึกษาได้ด้วยตนเองกอ็าจไม่ต้องรวมเป็นเครือข่ายกไ็ด้  

 

ข้อ ๒  ให้สถานศึกษาในสงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซ่ึงจะได้รับ

การกระจายอาํนาจการบริหารและการจัดการศึกษาแบ่งเป็นสองประเภท  ดังน้ี 

(๑)  สถานศึกษาประเภทที่ หน่ึง ได้แก่ สถานศึกษาที่ มีลักษณะดังน้ี  

(ก) มีจาํนวนนักเรียนตั้งแต่ห้าร้อยคนขึ้นไป หรือโรงเรียนและศูนย์การศึกษา

พิเศษ และ 

(ข) มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาได้มาตรฐานของสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  

ให้สํานักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประกาศรายช่ือสถานศึกษาประเภทที่ หน่ึงตาม     

วรรคหน่ึงที่ อยู่ในเขตพ้ืนที่ การศึกษาของตนทุกรอบปีการศึกษา  

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอาจกาํหนดให้สถานศึกษาอื่ นใดเป็น   

สถานศึกษาประเภทที่ หน่ึงเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมกไ็ด้ 

(๒)  สถานศึกษาประเภทที่ สอง ได้แก่ สถานศึกษาที่ ไม่เข้าข่ายการเป็นสถานศึกษา

ประเภทที่ หน่ึง 

 

ข้อ ๓  ให้ผู้อาํนวยการสาํนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามีอาํนาจการบริหารและการจัด    

การศึกษาตามที่ กฎหมายกาํหนดเป็นอาํนาจหน้าที่ ของตนในเร่ืองดังต่อไปน้ี 

(๑)  ด้านวิชาการ 

(ก) การพัฒนาหรือการดาํเนินการเกี่ ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระ          

หลักสตูรท้องถิ่ น 

(ข) การวางแผนงานด้านวิชาการ 

(ค) การพัฒนาหลักสตูรของสถานศึกษา 

(ง) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

(จ) การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

(ฉ) การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

(ช) การนิเทศการศึกษา 

(ซ) การแนะแนว 

(ฌ) การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
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(ญ) การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแขง็ทางวิชาการ 

(ฎ)  การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกบัสถานศึกษาและองค์กรอื่ น 

(ฏ) การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว องค์กร 

หน่วยงาน  สถานประกอบการ  และสถาบันอื่ นที่ จัดการศึกษา 

(ฐ) การจัดทาํระเบียบและแนวปฏบิัติเกี่ ยวกบังานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

(ฑ) การพัฒนาและใช้สื่ อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา   

(๒)  ด้านงบประมาณ 

(ก) การจัดทาํแผนงบประมาณและคาํขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อเลขาธกิาร

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(ข) การจัดทาํแผนปฏบิัติการใช้จ่ายเงิน  ตามที่ ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก  

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง 

(ค) การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ ได้รับจัดสรร 

(ง) การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 

(จ) การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(ฉ) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 

(ช) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 

(ซ) การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

(ฌ) การปฏบิัติงานอื่ นใดตามที่ ได้รับมอบหมายเกี่ ยวกบักองทุนเพ่ือการศึกษา 

(ญ) การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

(ฎ) การวางแผนพัสดุ 

(ฏ) การกาํหนดแบบรูปรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ        

สิ่ งก่อสร้างที่ ใช้เงินงบประมาณเพ่ือเสนอต่อเลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(ฐ) การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทาํและจัดหาพัสดุ 

(ฑ) การจัดหาพัสดุ 

(ฒ) การควบคุมดูแล บาํรงุรักษาและจาํหน่ายพัสดุ 

(ณ) การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สนิ 

(ด) การเบิกเงินจากคลัง 

(ต) การรับเงิน การเกบ็รักษาเงิน และการจ่ายเงิน 

(ถ) การนาํเงินส่งคลัง 

(ท) การจัดทาํบัญชีการเงิน 

(ธ) การจัดทาํรายงานทางการเงินและงบการเงิน 

(น) การจัดทาํและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

(๓)  ด้านการบริหารงานบุคคล 

(ก) การวางแผนอตัรากาํลัง 

(ข) การจัดสรรอตัรากาํลังข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
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(ค) การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

(ง) การเปล่ียนตาํแหน่งให้สงูขึ้น การย้ายข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

(จ) การดาํเนินการเกี่ ยวกบัการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

(ฉ) การลาทุกประเภทที่ ไม่อยู่ในอาํนาจของผู้อาํนวยการสถานศึกษา  

(ช) การประเมินผลการปฏบิัติงาน 

(ซ) การดาํเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

(ฌ) การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

(ญ) การรายงานการดาํเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

(ฎ) การอทุธรณแ์ละการร้องทุกข ์

(ฏ) การออกจากราชการ 

(ฐ) การจัดระบบและการจัดทาํทะเบียนประวัติ 

(ฑ) การจัดทาํบัญชีรายช่ือและให้ความเหน็เกี่ ยวกับการเสนอขอพระราชทาน

เคร่ืองราชอสิริยาภรณ ์

(ฒ) การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

(ณ) การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกยีรติ 

(ด) การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

(ต) การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสาํหรับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

(ถ) การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร      

ทางการศึกษา 

(ท) การพัฒนาข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

การดาํเนินการที่ เกี่ ยวกับการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

(๔)  ด้านการบริหารทัว่ไป 

(ก) การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

(ข) การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 

(ค) การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 

(ง) งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 

(จ) การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 

(ฉ) การพัฒนามาตรฐานการปฏบิัติงาน 

(ช) งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

(ซ) การดาํเนินงานธุรการ 

(ฌ) การดูแลอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อม 

(ญ) การจัดทาํสาํมะโนผู้เรียน 

(ฎ) การกาํหนดแนวทางการรับนักเรียนและจัดสรรโอกาสทางการศึกษา 
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(ฏ) การเสนอความเหน็เกี่ ยวกบัเร่ืองการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 

(ฐ) การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศัย 

(ฑ) การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

(ฒ) การส่งเสริมงานกจิการนักเรียน 

(ณ) การประชาสมัพันธง์านการศึกษา 

(ด) การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน 

องค์กร  หน่วยงานและสถาบันสงัคมอื่ นที่ จัดการศึกษา 

(ต) งานประสานราชการกบัส่วนภมิูภาคและส่วนท้องถิ่ น 

(ถ) การรายงานผลการปฏบิัติงาน 

(ท) การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 

(ธ) การกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมใน         

การลงโทษนักเรียน  

อาํนาจการบริหารและการจัดการศึกษาตามข้อ ๓ (๑)   ด้านวิชาการ  (ก) (ข) (ฎ)  

ข้อ ๓ (๒) ด้านงบประมาณ (ก) (ข) (ง) (ซ) (ญ)  ข้อ ๓ (๓) ด้านการบริหารงานบุคคล (ก)   

และ ข้อ ๓ (๔) ด้านการบริหารทั่วไป (ค) (ฎ) (ฑ) ต้องได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการเขต

พ้ืนที่ การศึกษาด้วย 

 

 ข้อ ๔  ให้ผู้อาํนวยการสถานศึกษาประเภทที่ หน่ึงมีอาํนาจการบริหารและการจัดการศึกษา

ตามที่ กฎหมายกาํหนดเป็นอาํนาจหน้าที่ ของตนในเร่ืองดังต่อไปน้ี 

(๑)  ด้านวิชาการ 

(ก) การพัฒนาหรือการดาํเนินการเกี่ ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระ          

หลักสตูรท้องถิ่ น 

(ข) การวางแผนงานด้านวิชาการ 

(ค) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

(ง) การพัฒนาหลักสตูรของสถานศึกษา 

(จ) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

(ฉ) การวัดผล ประเมินผล และดาํเนินการเทยีบโอนผลการเรียน 

(ช) การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

(ซ) การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

(ฌ) การนิเทศการศึกษา 

(ญ) การแนะแนว 

(ฎ) การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

(ฏ) การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแขง็ทางวิชาการ 

(ฐ)  การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกบัสถานศึกษาและองค์กรอื่ น 
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(ฑ) การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 

หน่วยงาน  สถานประกอบการและสถาบันอื่ นที่ จัดการศึกษา 

(ฒ) การจัดทาํระเบียบและแนวปฏบิัติเกี่ ยวกบังานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

(ณ) การคัดเลือกหนังสอื แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 

(ด) การพัฒนาและใช้สื่ อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา   

(๒)  ด้านงบประมาณ 

(ก) การจัดทาํแผนงบประมาณและคาํขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อเลขาธกิาร

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(ข) การจัดทาํแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามที่ ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง 

(ค) การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ ได้รับจัดสรร 

(ง) การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 

(จ) การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(ฉ) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 

(ช) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 

(ซ) การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

(ฌ) การปฏบิัติงานอื่ นใดตามที่ ได้รับมอบหมายเกี่ ยวกบักองทุนเพ่ือการศึกษา 

(ญ) การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

(ฎ) การวางแผนพัสดุ 

(ฏ) การกาํหนดแบบรูปรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ

สิ่ งก่อสร้างที่ ใช้เงินงบประมาณเพ่ือเสนอต่อเลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(ฐ) การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทาํและจัดหาพัสดุ 

(ฑ) การจัดหาพัสดุ 

(ฒ) การควบคุมดูแล บาํรงุรักษาและจาํหน่ายพัสดุ 

(ณ) การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สนิ 

(ด) การเบิกเงินจากคลัง 

(ต) การรับเงิน การเกบ็รักษาเงิน และการจ่ายเงิน 

(ถ) การนาํเงินส่งคลัง 

(ท) การจัดทาํบัญชีการเงิน 

(ธ) การจัดทาํรายงานทางการเงินและงบการเงิน 

(น) การจัดทาํและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

(๓)  ด้านการบริหารงานบุคคล 

(ก) การวางแผนอตัรากาํลัง 

(ข) การจัดสรรอตัรากาํลังข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

(ค) การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 



7 

 
(ง) การเปล่ียนตาํแหน่งให้สงูขึ้น การย้ายข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

(จ) การดาํเนินการเกี่ ยวกบัการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

(ฉ) การลาของบุคลากรสงักดัสถานศึกษาที่ ไม่มีระเบียบกาํหนดไว้โดยเฉพาะ     

(ช) การประเมินผลการปฏบิัติงาน 

(ซ) การดาํเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

(ฌ) การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

(ญ) การรายงานการดาํเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

(ฎ) การอทุธรณแ์ละการร้องทุกข ์

(ฏ) การออกจากราชการ 

(ฐ) การจัดระบบและการจัดทาํทะเบียนประวัติ 

(ฑ) การจัดทาํบัญชีรายช่ือและให้ความเหน็เกี่ ยวกับการเสนอขอพระราชทาน

เคร่ืองราชอสิริยาภรณ ์

(ฒ) การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

(ณ) การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกยีรติ 

(ด) การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

(ต) การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสาํหรับข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

(ถ) การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร      

ทางการศึกษา 

(ท) การพัฒนาข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

การดาํเนินการที่ เกี่ ยวกับการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

(๔)  ด้านการบริหารทัว่ไป 

(ก) การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

(ข) การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 

(ค) การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 

(ง) งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 

(จ) การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 

(ฉ) การพัฒนามาตรฐานการปฏบิัติงาน 

(ช) งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

(ซ) การดาํเนินงานธุรการ 

(ฌ) การดูแลอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อม 

(ญ) การจัดทาํสาํมะโนผู้เรียน 

(ฎ) การรับนักเรียน 

(ฏ) การเสนอความเหน็เกี่ ยวกบัเร่ืองการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
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(ฐ) การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศัย 

(ฑ) การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

(ฒ) การทศันศึกษา 

(ณ) งานกจิการนักเรียน 

(ด) การประชาสมัพันธง์านการศึกษา 

(ต) การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร  

หน่วยงานและสถาบันสงัคมอื่ นที่ จัดการศึกษา 

(ถ) งานประสานราชการกบัส่วนภมิูภาคและส่วนท้องถิ่ น 

(ท) การรายงานผลการปฏบิัติงาน 

(ธ) การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 

(น) แนวทางการจัดกจิกรรมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

อาํนาจการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามข้อ ๔ (๑) ด้านวิชาการ 

(ข) (ง) (ฎ)  ข้อ ๔ (๒) ด้านงบประมาณ (ก) (ข) (ง) (ซ) (ณ)  ข้อ ๔ (๓) ด้านการบริหารงาน

บุคคล (ก) และข้อ ๔ (๔)  ด้านการบริหารทั่วไป  (ค) (ฎ) (ฏ) (ฑ) ต้องได้รับความเหน็ชอบจาก

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้วย 

ในกรณทีี่ สถานศึกษาประเภทที่ หน่ึงนาํเอารายวิชาพิเศษมาเพ่ิมหรือปรับใช้ในหลักสตูร

สถานศึกษาที่ สอดคล้องกบัหลักสตูรแกนกลาง  ต้องได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน  และรายงานคณะกรรมการเขตพ้ืนที่ การศึกษาทราบก่อนนาํไปใช้  ส่วนกรณีที่ นาํหลักสูตร

พิเศษอื่ นใดมาทดแทนหลักสตูรสถานศึกษา ให้ขอความเหน็ชอบจากเลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 

 

ข้อ ๕  ให้ผู้อาํนวยการสถานศึกษาประเภทที่ สองมีอาํนาจการบริหารและการจัด

การศึกษาตามที่ กฎหมายกาํหนดเป็นอาํนาจหน้าที่ ของตนในเร่ืองดังต่อไปน้ี 

(๑)  ด้านวิชาการ 

(ก) การพัฒนาหรือการดาํเนินการเกี่ ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระ          

หลักสตูรท้องถิ่ น 

(ข) การวางแผนงานด้านวิชาการ 

(ค) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

(ง) การพัฒนาหลักสตูรของสถานศึกษา 

(จ) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

(ฉ) การวัดผล ประเมินผล และดาํเนินการเทยีบโอนผลการเรียน 

(ช) การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

(ซ) การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

(ฌ) การนิเทศการศึกษา 

(ญ) การแนะแนว 
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(ฎ) การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

(ฏ) การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแขง็ทางวิชาการ 

(ฐ) การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกบัสถานศึกษาและองค์กรอื่ น 

(ฑ) การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 

หน่วยงาน  สถานประกอบการและสถาบันอื่ นที่ จัดการศึกษา 

(ฒ) การจัดทาํระเบียบและแนวปฏบิัติเกี่ ยวกบังานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

(ณ) การคัดเลือกหนังสอื แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 

(ด) การพัฒนาและใช้สื่ อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา   

(๒)  ด้านงบประมาณ 

(ก) การจัดทาํแผนงบประมาณและคาํขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อเลขาธกิาร

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(ข) การจัดทาํแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามที่ ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก  

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง 

(ค) การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ ได้รับจัดสรร 

(ง) การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 

(จ) การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(ฉ) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 

(ช) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 

(ซ) การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

(ฌ) การปฏบิัติงานอื่ นใดตามที่ ได้รับมอบหมายเกี่ ยวกบักองทุนเพ่ือการศึกษา 

(ญ) การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

(ฎ) การวางแผนพัสดุ 

(ฏ) การกาํหนดแบบรูปรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ

สิ่ งก่อสร้างที่ ใช้เงินงบประมาณเพ่ือเสนอต่อเลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(ฐ) การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทาํและจัดหาพัสดุ 

(ฑ) การจัดหาพัสดุ 

(ฒ) การควบคุมดูแล บาํรงุรักษาและจาํหน่ายพัสดุ 

(ณ) การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สนิ 

(ด) การรับเงิน การเกบ็รักษาเงิน และการจ่ายเงิน 

(ต) การจัดทาํบัญชีการเงิน 

(ถ) การจัดทาํรายงานทางการเงินและงบการเงิน 

  (ท) การจัดทาํและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

ในกรณีจาํเป็น สาํหรับการดาํเนินการตาม (ก) และ (ข) หากสถานศึกษาประเภท     

ที่ สองร้องขอสาํนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาสามารถดาํเนินการแทนได้ 
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(๓)  ด้านการบริหารงานบุคคล 

(ก) การวางแผนอตัรากาํลัง 

(ข) การจัดสรรอตัรากาํลังข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

(ค) การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

(ง) การเปล่ียนตาํแหน่งให้สงูขึ้น การย้ายข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

(จ) การดาํเนินการเกี่ ยวกบัการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

(ฉ) การลาของบุคลากรสงักดัสถานศึกษาที่ ไม่มีระเบียบกาํหนดไว้โดยเฉพาะ     

(ช) การประเมินผลการปฏบิัติงาน 

(ซ) การดาํเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

(ฌ) การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

(ญ) การรายงานการดาํเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

(ฎ) การอทุธรณแ์ละการร้องทุกข ์

(ฏ) การออกจากราชการ 

(ฐ) การจัดระบบและการจัดทาํทะเบียนประวัติ 

(ฑ) การจัดทาํบัญชีรายช่ือและให้ความเหน็เกี่ ยวกับการเสนอขอพระราชทาน

เคร่ืองราชอสิริยาภรณ ์

(ฒ) การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

(ณ) การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกยีรติ 

(ด) การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

(ต) การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสาํหรับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

(ถ) การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร      

ทางการศึกษา 

(ท) การพัฒนาข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

การดาํเนินการที่ เกี่ ยวกับการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบ  ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

(๔)  ด้านการบริหารทัว่ไป 

(ก) การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

(ข) การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 

(ค) การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 

(ง) งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 

(จ) การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 

(ฉ) การพัฒนามาตรฐานการปฏบิัติงาน 

(ช) งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

(ซ) การดาํเนินงานธุรการ 
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(ฌ) การดูแลอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อม 

(ญ) การจัดทาํสาํมะโนผู้เรียน 

(ฎ) การรับนักเรียน 

(ฏ) การเสนอความเหน็เกี่ ยวกบัเร่ืองการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 

(ฐ) การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศัย 

(ฑ) การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

(ฒ) การทศันศึกษา 

(ณ) งานกจิการนักเรียน 

(ด) การประชาสมัพันธง์านการศึกษา 

(ต) การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน 

องค์กร  หน่วยงานและสถาบันสงัคมอื่ นที่ จัดการศึกษา 

(ถ) งานประสานราชการกบัส่วนภมิูภาคและส่วนท้องถิ่ น 

(ท) การรายงานผลการปฏบิัติงาน 

(ธ) การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 

(น) แนวทางการจัดกจิกรรมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

อาํนาจการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามข้อ ๕ (๑) ด้านวิชาการ   

(ข) (ง) (ฎ)  ข้อ ๕ (๒) ด้านงบประมาณ (ก) (ข) (ง) (ซ) (ณ)  ข้อ ๕ (๓) ด้านการบริหารงาน

บุคคล (ก) และข้อ ๕ (๔)  ด้านการบริหารทั่วไป  (ค) (ฎ) (ฏ) (ฑ) ต้องได้รับความเหน็ชอบจาก

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้วย  

 

ข้อ ๖  การบริหารด้านการบริหารงานทั่วไป ให้เป็นอาํนาจของผู้อาํนวยการสาํนักงาน   

เขตพ้ืนที่ การศึกษาหรือผู้อาํนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี  ยกเว้นเร่ืองการสั่งการ การอนุญาต     

การอนุมัติ หรือการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่ น  หากมีกฎ ระเบียบ ประกาศ คาํสั่ง กาํหนด 

หลักเกณฑ ์และเง่ือนไขกาํหนดไว้เป็นอย่างใดให้เป็นไปตามน้ัน 

   

ข้อ ๗  ให้สาํนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาส่งเสริมสนับสนุนระบบเครือข่ายส่งเสริม      

ประสทิธภิาพการศึกษา เพ่ือดาํเนินการหรือช่วยเหลือกนัในการปฏบิัติหน้าที่ ในเร่ืองที่ ได้รับการกระจาย

อาํนาจโดยคาํนึงถงึความพร้อมของแต่ละสถานศึกษา 

  

ข้อ ๘  ในกรณีที่ สาํนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาเหน็ว่าสถานศึกษาประเภทที่ หน่ึงแห่งใด

แห่งหน่ึงไม่สามารถบริหารและจัดการศึกษาที่ จะรองรับการกระจายอาํนาจ ให้สาํนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาดาํเนินการประเมิน และเร่งดาํเนินการให้การส่งเสริม สนับสนุนและช่วยเหลือก่อน  หากยังไม่

ผ่านการประเมินอีก และจะส่งผลกระทบต่อการบริหารและจัดการศึกษาของสถานศึกษาน้ัน            

ให้สาํนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาแจ้งสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดาํเนินการประกาศ

ถอดถอนรายช่ือจากการเป็นสถานศึกษาประเภทที่ หน่ึง   
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ข้อ ๙  สถานศึกษาประเภทที่ หน่ึงอาจรวมกนัเป็นเครือข่ายสถานศึกษาประเภทที่ หน่ึง

ทั้งในและต่างเขตพ้ืนที่ การศึกษาโดยรวมกลุ่มสถานศึกษาในจังหวัดเดียวกันก่อน และอาจรวม

สถานศึกษาเอกชนหรือสถานศึกษาสังกัดอื่ นเข้าเป็นเครือข่าย เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยกไ็ด้   

 

ข้อ ๑๐  สํานักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาอาจจัดกลุ่มสถานศึกษาประเภทที่ สอง         

เป็นเครือข่ายสถานศึกษาประเภทที่ สองเพ่ือช่วยเหลือ ปรับปรุง และพัฒนาการบริหารและการจัด

การศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาสู่ความเป็นสถานศึกษาประเภทที่ หน่ึง โดยทาํเป็นประกาศ

สาํนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา  

ให้สาํนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาช่วยเหลือ กาํกบั และดูแลการบริหารจัดการ  และการ

ใช้ทรัพยากรร่วมกันของเครือข่ายสถานศึกษาประเภทที่ สองเพ่ือเสริมสร้างความพร้อมและความ

เข้มแขง็รองรับการกระจายอาํนาจ 

 

ข้อ ๑๑  ให้สาํนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาจัดระบบการกาํกบั ดูแล  ติดตาม  ตรวจสอบ  

ประเมินผลและนิเทศการดาํเนินการของสถานศึกษาในการใช้อาํนาจในการบริหารและจัดการศึกษา   

ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงและประกาศฉบับน้ี  

 

ข้อ ๑๒   ในวาระเร่ิมแรก สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศ

รายช่ือสถานศึกษาประเภทที่ หน่ึง ตามข้อ ๒(๑) ก่อน 

 

ข้อ ๑๓   ให้เลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีอาํนาจตีความและวินิจฉัย   

ปัญหาอนัเกี่ ยวกบัการปฏบิัติหรือการดาํเนินการให้เป็นไปตามประกาศน้ี 

 ทั้งน้ี  ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ประกาศน้ีเป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

(ลงช่ือ) กษมา  วรวรรณ ณ อยุธยา 

(คุณหญิงกษมา  วรวรรณ ณ อยุธยา) 

เลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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