
                         แบบรายงานผลการดาเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
  แผนงาน ฝ่ายบริหารงานบุคคล โครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาปีการศึกษา 2562 
                         โรงเรียนบ้านสบกอน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต2 
 1. การด าเนินงาน 
 1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 1.2 แต่งตัง้กรรมการด าเนินงาน 
 1.3 ประชุมคณะกรรมการชี้แจงและวางแผนการด าเนินการ 
 1.4 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 1.5 ประเมินการด าเนินโครงการ 
 1.6 สรุปผลและรายงานโครงการ 
2. ผลการด าเนินงาน 
 1. กิจกรรมการเดินทางไปราชการ 
     - ผู้อ านวยการและครูเดินทางไปราชการปีงบประมาณ 2562 จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 52.94 
 2. กิจกรรมการส่งเสริมการศึกษาดูงาน 
       - มีคณะครูศึกษาดูงานจ านวน 34 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 
 3. กิจกรรมส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 
       - มีการเยี่ยมไข้ครอบครัวครูในโรงเรียนบ้านสบกอนและจัดหาอาหารและเค้กอวยพรวันคล้าย       
วันเกิดคณะครู  
 4. กิจกรรมจัดหาและจ้างบุคลากรสาขาขาดแคลน 
       - มีการจัดจ้างบุคลากรสาขาขาดแคลนจ านวน 7 คน 

3. ปัญหาและอปุ สรรค 
  1. ใช้งบประมาณเป็นจ านวนมากในการจัดจ้างบุคลากรสาขาขาดแคลน 
  2. ปัญหาจากการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 ส่งผลกระทบต่อการศึกษาดูงานเป็น
บางส่วน 
 4. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข - 
         - จัดหางบประมาณให้พียงพอ 
 
ลงชื่อ ...............................นลนิี  ฟ้าสาร 
       (นางนลินี  ฟ้าสาร) 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ 



 
ความคิดเห็นผู้บริหาร 
............................................................................................................................ .............................. 
..................................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ......................................... 
 
ลงช่ือ.......................................... 
        ( นายธวัชชัย  ยวงค า ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสบกอน 

 


